ACCIONES DE AUDITORIA INTERNA REDUCIR
POSIBLES AMENAZAS DE CORRUPCION Y SOBORNO
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Antecedentes

Uno de los principales cambios para la aplicacion de los procedimientos para
combatir la corrupcidn, segun la Ley, fue establecer divisiones entre autoridades,
gue investiguen, substancien y resuelven los procedimientos administrativos que
se lleven a cabo, por ello, el Rector junto con el Patronato Universitario emitieron
el siguiente:

* Acuerdo relativo a la asignacion de funcionarios que fungiran en la Universidad
Autonoma de Baja California, como las autoridades investigadora, substanciadora y
resolutora a que se refiere las Leyes Generales y del Estado de Baja California en materia
de responsabilidades administrativas.
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Division de funciones
Autoridades segun la Autoridad Autoridad Autoridad Resolutora
[l = P P

Tiene la atribucion de Encargados de conducir  Se pronuncian respecto
realizar las el procedimiento la responsabilidad o no
investigaciones administrativo del presunto
administrativas, la sancionador entre los responsable mediante
calificacion de las faltas  involucrados. sus resoluciones.
y el Informe de
Presunta

Responsabilidad

m Auditor Interno Abogado General Secretario General
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Principies que rigen la conducta del Servidor Universitario
Legalidad
Disciplina
Objetividad
Profesionalismo
Imparcialidad
Lealtad Honradez
Integridad
Rendicidon de cuentas
Eficacia

Eficiencia

Art. 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California
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Etapas del procedimiento acdministrative

Investigacion

*Recepcion de denuncias
e|nvestigacion Administrativa
eConclusién de investigacion
e|Informe de Presunta

Responsabilidad (IPRA)

Sustanciacion

eAdmision del IPRA
eNotificacidn a las partes
eAudiencia inicial

Resolucion

Periodo de pruebas

eAlegatos
eResolucion definitiva
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Faltas Administrativas No Graves

No cumplir con el Cédigo de Etica.

No presentar la Declaracion Patrimonial.

Celebrar contratos de cualquier naturaleza existiendo conflicto de interés.

No cumplir con sus funciones y comisiones encomendadas.

No colaborar con las autoridades.

Omitan rendir cuentas del ejercicio de sus funciones
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Faltas Acdministrativas graves

Cohecho Peculado

Utilizacion indebida

) ., Abuso de funciones
de informacion

Contratacion Enriquecimiento
indebida oculto
Desacato

Articulos 51 al 73 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

Desvid de Recursos

Actuacion bajo
conflicto de interés

Trafico de
influencias

de Baja California
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Sanciones administrativas

Faltas no graves

» Resueltos por el Secretario

General de la UABC

e Amonestacion publica o
privada

e Suspensién del empleo,
cargo o comision

¢ Destitucion de su empleo,
cargo o comisién

¢ Inhabilitacidon temporal
para desempefar empleos
de 3 meses a 1 afio

* Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California

Faltas graves

e Resueltos por el TEJABC*

e Suspension del empleo,
cargo o comision de 30 a 90
dias

e Destitucién del empleo,
cargo o comisién

® Sancién econdmica

¢ Inhabilitaciéon temporal
para desempefiar empleos
publicos de 1 a 10 afios
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e Auditorias Directas y Especiales. Por medio de las
auditorias se verifica el cumplimiento de la normativa
por parte de los funcionarios universitarios. Por lo que se
da seguimiento al Programa Anual de Trabajo, y ademas

se realizan auditorias especiales en caso de ser
hecesario.
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e Rendicion de cuentas. Para vigilar las actuaciones de los
servidores  universitarios  Auditoria Interna  a
sistematizado y actualizado los procesos para |Ia
presentacion de las declaraciones patrimoniales, los
procesos de entrega y recepcion y el sistema de control
interno.
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e Investigaciones administrativas. En caso de que
se detecten posibles hechos que puedan
constituir faltas a las normas, Auditoria Interna
se encarga de realizar las investigaciones para el
deslinde de responsabilidades.
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Instrumentes de rendicion de cuentas

SECI

Sistema de Evaluacion del
Control Interno

S wEP s ER Se encuentra en la etapa de desarrollo
un Sistema Propio que se llamara:

Sistema Universitario de
Evaluacion del Control Interno

Sistema Universitario Sistema Universitario .
Sistema de Control

Interno

para la Declaracion de Entrega —
Patrimonial(SUDEP). recepcion (SUER).
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Sistema Universitario de Declaracion Patrimonial

Ante la obligacion Constitucional de realizar la declaracion patrimonial
por parte de los servidores universitarios obligados, Auditoria Interna

implemento un sistema para facilitar |la presentacion de las
Declaraciones.

e —
SETEWA URIVERSITATIO D€ DECLARACKON PATPINONIAL

Inicia sesion

Iniciar sesién
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Sistema Universitario de Entrega - Recepcion

Como mecanismo de rendicion de cuentas, los servidores que dejen sus puestos estan
obligados a entregar de manera formal las actividades desarrolladas y pendientes durante su
gestion. Auditoria Interna sistematizo el proceso para que sea mas claro y efectivo el proceso.

Sistema Universitario de Entrega Recepcion

Usuario: | |

Clave: | |

Entrar
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Procesos en Materia de Control . .SE(E'.
[Im]{t@[f‘m]@ “D’]]Sﬁﬁﬁ@@ﬁ@[ﬁ]@ﬂ Control Interno

Con la Implementaciéon del Marco Integrado de Control Interno (MICI) en 2022; La Evaluacién del Control
Interno de la UABC se lleva a cabo a través de la herramienta informatica (SECI), asi mismo en este proceso se
detecta las debilidades, y estas se llevan a un proceso de mejora continua:

Informe de Programa de
) Resultados de M Trabajo de
la Control Interno
Autoevalucion (PTCI)
Matriz de
. . Programa de
Administracion de Trabaio de
— Riesgos ) .

Administracion de

Institucionales Riesgos (PTAR)

(MARI)
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Administracion e Riesgos
Componente

El proceso de administracion de riesgos debera llevarse a cabo durante el mes de enero de cada afio, con la conformidad
de un_grupo de trabajo en el que participen los Directores de las Unidades Académicas, el CCl y el Enlace de
Administracion de Riesgos, con el objeto de definir la MARI y el PTAR.

Principio 8. Considerar el Riesgo de Corrupcion.

La Administracion debera %estipnar los tipos de corrupcion que pueden ocurrir en la institucion, para proporcionar una base
para la identificacion de estos riesgos, considerando los tipos Corrupcion

SUPERVISO

DEPENDENCIAURBE: | FACULTAD OF CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS \ CLUSSIEL GUTERREZ DIAZ .

nnnnnnn

DR JOSE FRANCISCO GOMEZ

o

MARIA TERESA VILLEGAS GONZALEZ,
Enlace de Administracién de Riesgos

1. EVALUACION RIESGOS.
Clasificacion del Riesgo FACTOR

No. de Nivel d
Rieoae RIESGO deoizion No. d Posibles efeotos del Riesgo

o delRiesgo | Seleccion | Espesiticar Owo | 1o 1 Descripeion Clasifi Tipo

Desconocimiento de la
BT Nomtvisa Normaiivo | lnts
n , | Falta de actualizacién en Sislemas  Técnico-
y 12| go's-Obren y o-Gomr Adniairaivo | 60
3 3 Que se cometan actos de.
Facuted e Concs el Presuzuestoutlzacdde 1CA.......d caceny o e cungen

20224 Heta Directive c - o3 metas eatableckins,

' |Sociales y Poliicas 00l manera incorrecta " 13 | de condicts y cédigo de Elica y Humano | Ilemo | gaancen magen de i

1.4 | Porsonal con acceso ol manejo de

FECUr303 3 SUpervisicy

1.5 Compras Innecesarias Interno

Técnico-
Adminisirativo




'POR LA REALLZACION PLENA DEL SER

COMISION DE CONTROL INTERNO

El pasado 28 de junio se celebro la 8va. Sesién del Consejo Directivo de la Asociacion Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, A.C. (AMOCVIES) en la cual se designé al Auditor
Interno de la UABC, el Mtro. José Maria Armendériz Palomares como responsable de la Comision de Control
Interno, con la finalidad de lograr objetivos comunes y realizar la generacién de conocimiento a través del estudio,
la investigacion, el andlisis y la discusion.

*» Responsable: Mtro. José Maria Armendariz Palomares — Auditor Interno de la UABC.
= Objetivo: Promover en las universidades asociadas la implementacién del Marco Integrado de Control Interno.

» Integrantes: Participan 16 Universidades, siento un total de 21 miembros, conformado por 10 asociados, 7
agremiados y 4 invitados.

FEEEE0 Kuin Merianade drgons de Cntol y Vigoni n P e e =
Isiudiones e o Sperior, . C R
0 '
AMOCVIES AT
= Guadalajara, Jal., a 6 de julio de 2023
Oficio AMOCVIES 259/2023
Asunto: Inicio de operaciones
e = =
Fd
mmmmmmmmmmmmmmmmmmm s =
En ese sentido, lengo a bien Informaries que, con fundamento en los articulos
cuadragésimo primero y cuadragésimo segundo de los Estatutos de nuestra asociacion; y | Monor y justicia Jorge MuerfaVamue: | AMOCVIES. [uerto@amocyies.into
en los articulos 8 y 9 del para ol de i de la 0 )
AMOCVIES, A.C. (en adelante, el Reglamento), el pasado 28 de junio en la 8* Sesion del
Consejo Directivo, fue aprobada la cri n de nuevas comisiones de trabajo, asi como la UAEM
continuacidn de algunas que ya existian; asimismo, se aprobd el objeto de cada una de Samoers —
ellas y la designacion de los a responsables de las mismas, las cuales se
encuentran en el Anexo del presente comunicado.
—
Es por elio que les solicito a atentamente:
1. Conocer a detalie el Anexo del presente oficio, embresia | Ao Nejor P e e
2. Identificar ka o las comisiones a las que les interese pertenecer, en caso de que it uacs

actualmente no pertenezcan a ninguna.

3. Contactar al responsable de la comision y solicitar su inscripcion en la misma, via
. citando copia al i de Mtro. José
Alejandro Ramirez Reséndiz. Secretario de la Contraloria de la Universidad
Auténoma de Querétaro [sc m

4. Leer y estudiar el Reglamento de Comisiones (se encuentra en nuestra pagina
web, en el apartado de norma
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e Buzon de quejas o denuncias. enia

Pagina de Patronato Universitario se encuentra a
disposicion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general el correo electronico del Auditor Interna para
realizar denuncias y/o quejas. El enlace es el siguiente:

http://patronato.uabc.edu.mx/auditoria-interna-departamentos#
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Buzon de quejas y denuncias

Universidad Autonoma de Baja California
Patronato Universitario

Inicio Quiénes Somos ~ Catdlogo de servicios ~ Transparencia~ Dependencias ~ Control patrimonial ~ Comentarios

Departamentos de Auditoria Interna

Auditoria Interna es la dependencia encargada de supervisar el manejo de fondos y valores, procedimientos y operaciones contables de la Universidad, asi
como de llevar a cabo, en colaboracion con la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional, la revision del cumplimiento de los procedimientos
administrativos y sus estandares de calidad. Su titular sera designado por el Patronato.

El Auditor Interno titular a la fecha es el C.P.C. y Mtro. José Maria Armendariz Palomares, para quejas y comentarios, favor de dirigir correo electrénico a
jarmendariz@uabc.edu.mx anexando la evidencia que considere conveniente.
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Programa cle capacitacion

Auditoria Interna implementa un programa para la constante capacitacion a los
servidores universitarios. El objetivo es aportar los conocimientos necesarios de
las areas que pudieran contribuir en el desarrollo de sus actividades. La
capacitacion logra un papel muy importante en el combate a la corrupcion toda
vez que permiten que las personas actualicen sus conocimientos, que fortalezcan
su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos
laborales y que incrementen su desempeio dentro de la institucion.

Se ha tenido una participacion de 900 asistentes a los ocho cursos que ha
promovido Auditoria Interna en lo que va del periodo anual, quedando pendiente
cinco por aplicar, por lo que refleja el interés del personal en mantenerse
permanentemente actualizados en el desarrollo de sus labores.
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RESULTADOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2023

Manejo del SED PBR

MARI 2023

Autonomia Universitaria

Dudas y Comentarios Declaracion Patrimonial
Declaracion Patrimonial 2023

Declaracidn Patrimonial 2023

Importancia del Control Interno en la UABC

Taller de Induccion de los Funcionarios Entrantes
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PROGRAMA DE CAPACITACION 2023

Programa de capacitacion de Auditoria Interna 2023.

CURSOS PROGRAMADOS

28 de septiembre 09 de noviembre

Presupuestacién con 12 de octubre 26 de octubre Procedimiento
Base en Perspectiva Etica Institucional Control Patrimonial Administrativo de
de Género Responsabilidad

23 de noviembre

Proteccion de Datos
Personales
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